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DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Monte Cristo, 02 de septiembre de 2024.
[bookmark: _GoBack]
DECRETO Nº 80/2024

VISTO: 

Los proyectos de Ordenanzas remitidos al Concejo Deliberante para su tratamiento y que llevan los Nros. 1502 y 1.503

Y CONSIDERANDO: 
  			
Que los mismos han recibido la aprobación y sanción correspondiente por parte del cuerpo legislativo de la ciudad en la Sesión Ordinaria del día 28 de agosto del corriente.

Que es Atribución del Departamento Ejecutivo de acuerdo al art. 49 inc. 1 de la Ley Orgánica Municipal N°8102 promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante y reglamentarlas en los casos que sea necesario.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:

Artículo 1º.- Promulgar la Ordenanza que lleva el Nº 1.502, del Sistema de Gestión Integral de Neumáticos Fuera de Uso.

Artículo 2º.- Promulgar la Ordenanza que lleva el Nº 1.503, ratificación Decreto Municipal N° 78/2024 del 26/08/2024.

Artículo 3°. - Las Ordenanzas mencionadas en los artículos anteriores, fueron sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante según Acta Nº 23 del Libro de Sesiones de fecha 26 de agosto de 2024.-

Artículo 4º.- Comuníquese, publíquese, dése al R.M. y archívese. –

Monte Cristo, 09 de septiembre de 2024.
DECRETO Nº 81/2024

VISTO:
La celebración “Fiesta de la Primavera”, que tendrá lugar el día viernes 20 de septiembre en la Escuela de Música Municipal (Predio Parque Belgrano).

Y CONSIDERANDO:
Que dicho evento contará con una importante concurrencia de vecinos y estudiantes, y que es necesario garantizar la seguridad de los participantes y el normal desarrollo del mismo.
Que este evento demandará por parte del Municipio, garantizar la normal circulación de vehículos en las calles que se verán directamente afectadas; teniendo éste potestad para realizar cortes de calles, cuando así lo exijan las circunstancias, con el fin de evitar cualquier tipo de problemática, protegiendo tanto a los participantes como a los transeúntes que se encuentren en la zona.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL 8102
DECRETA

Artículo 1º.-ORDÉNESE el corte de tránsito en calle Gral. San Martin (sentido Este-Oeste) de nuestra ciudad entre calle Gral. Paz y calle José Hernández que se verán directamente afectadas al evento de celebración “Fiesta de la Primavera”, que tendrá lugar el día viernes 20 de septiembre a partir de las 17:00 hs. en la Escuela de Música Municipal (Predio Parque Belgrano). Dicho corte deberá efectivizarse el mismo día viernes 20 de septiembre entre las 16.00hs a 22 hs. aproximadamente.

Artículo 2º.-NOTIFÍQUESE al personal que se verá afectado por esta determinación, Inspectores de Tránsito, Personal de Maestranza y Servicios Generales, a los fines de dar estricto cumplimiento a lo ordenado en el presente, como así también a vecinos y comercios que se puedan ver afectados por tal determinación. 

Artículo 3º.- PROTOCOLICESE, Comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese
Monte Cristo, 09 de septiembre de 2024.
DECRETO Nº 82/2024
VISTO:
El fallecimiento del agente municipal Calderón Cesar Omar DNI 16.965.544 quien revestía la calidad de agente planta permanente Mantenimiento y Servicios Generales categoría 13, de acuerdo a acta de defunción N°24 de fecha 09 de septiembre del 2024.
Y CONSIDERANDO:	
Que corresponde que se materialice la baja del agente municipal mediante el correspondiente acto administrativo.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:
Artículo 1º.-  DISPONESE la baja por fallecimiento del Agente Municipal Calderón Cesar Omar DNI 16.965.544, quien se desempeñaba como Personal Planta Permanente, CATEGORIA 13, a partir del día 5 de septiembre del corriente, según consta en Acta de Defunción N°24 fecha 09 de septiembre del 2024.
Artículo 2º.-  Protocolícese, comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese. -
Monte Cristo, 13 de septiembre de 2024.

DECRETO Nº 83/2024

VISTO: 

El proyecto de Ordenanza remitido al Concejo Deliberante para su tratamiento y que llevan el Nro. 1504

Y CONSIDERANDO: 
  			
Que el mismo ha recibido la aprobación y sanción correspondiente por parte del cuerpo legislativo de la ciudad en la Sesión Ordinaria del día 11 de septiembre del corriente.

Que es Atribución del Departamento Ejecutivo de acuerdo al art. 49 inc. 1 de la Ley Orgánica Municipal N°8102 promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante y reglamentarlas en los casos que sea necesario.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:

Artículo 1º.- Promulgar la Ordenanza que lleva el Nº 1.504, de modificación Ordenanza N° 1497 de “Fraccionamiento de Tierras”.

Artículo 2°. - La Ordenanza mencionada en el artículo anterior, fue sancionada por el Concejo Deliberante, según consta en Acta Nº 24 del Libro de Sesiones de fecha 11
 de septiembre de 2024.

Artículo 3º.- Protocolícese, comuníquese, publíquese, dése al R.M. y archívese.  

Monte Cristo, 20 de septiembre de 2024.

DECRETO Nº 84/2024

VISTO:
La celebración de las Fiestas Patronales en la Capilla Nuestra Señora de la Merced en el Km. 691.
Y CONSIDERANDO:	
Que dichas fiestas patronales constituyen una manifestación de profundo arraigo cultural y religioso para la comunidad del Km. 691, fomentando la unidad entre los vecinos y promoviendo nuestras tradiciones.

Que la Municipalidad de Monte Cristo, en su compromiso con la preservación y promoción del patrimonio cultural y religioso, considera de suma importancia apoyar y difundir estos eventos que fortalecen el tejido social y refuerzan los valores de la comunidad.

Que corresponde a esta Municipalidad declarar de interés municipal las celebraciones mencionadas, reconociendo su relevancia para la identidad local.	
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:
Artículo 1º.- DECLARAR de interés municipal las Fiestas Patronales en honor a Nuestra Señora de la Merced, que se celebrarán el próximo domingo 22 de septiembre en el Km 691.


Artículo 2º.- Encomendar a las áreas correspondientes de esta Municipalidad la colaboración necesaria para el buen desarrollo de las actividades programadas en el marco de dichas festividades.

Artículo 3º.-  PROTOCOLICESE, comuníquese, publíquese, dese al R.M. y archívese. –






Monte Cristo, 26 de septiembre de 2024.
DECRETO Nº 85/2024

VISTO:
El Decreto N° 045 de fecha 19 de febrero de 2020, por el cual se reglamenta el Estatuto del Personal Municipal de Monte Cristo, Ordenanza N° 726.
Y CONSIDERANDO:	
Que se ha identificado la necesidad de proceder a la elaboración de una nueva reglamentación de la Ordenanza N° 726, con el fin de adecuar sus disposiciones a las actuales necesidades y circunstancias de la administración municipal.

Que se han detectado contradicciones entre el Decreto N° 045/2020 y otros dispositivos legales municipales, particularmente en lo referente a la regulación de la licencia de maternidad, lo cual afecta la coherencia normativa.

Que resulta pertinente, hasta la aprobación de una nueva reglamentación, aplicar de manera supletoria la normativa establecida en la Ley Provincial N° 7233, en todo lo que sea pertinente y no contradiga las disposiciones locales.

POR ELLO
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:
Artículo 1º.-  DEROGAR en todos sus términos el Decreto N° 045 de fecha 19 de febrero de 2020, por el cual se reglamenta el Estatuto del Personal Municipal de Monte Cristo, Ordenanza N° 726.

Artículo 2°: INSTRUIR a las áreas correspondientes a iniciar el proceso de elaboración de una nueva reglamentación de la Ordenanza N° 726, que contemple las necesidades actuales del personal municipal y garantice la coherencia con el marco legal vigente.

Artículo 3°: DISPONER que, hasta tanto se dicte la nueva reglamentación, será de aplicación la reglamentación establecida para la Ley Provincial N° 7233 en todo lo que sea pertinente y no contradiga las disposiciones de la Ordenanza N° 726.

Artículo 4º.-  Comuníquese, publíquese, dese  al R.M. y archívese.-
Monte Cristo, 26 de septiembre de 2024.

DECRETO Nº 86/2024

VISTO: 

Los proyectos de Ordenanzas remitidos al Concejo Deliberante para su tratamiento y que llevan los Nros. 1505 y 1.506

Y CONSIDERANDO: 
  			
Que los mismos han recibido la aprobación y sanción correspondiente por parte del cuerpo legislativo de la ciudad en la Sesión Ordinaria del día 25 de septiembre del corriente.

Que es Atribución del Departamento Ejecutivo de acuerdo al art. 49 inc. 1 de la Ley Orgánica Municipal N°8102 promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante y reglamentarlas en los casos que sea necesario.

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:

Artículo 1º.- Promulgar la Ordenanza que lleva el Nº 1.505, ratificación acta acuerdo con Sindicato de Trabajadores de Monte Cristo y Zona.

Artículo 2º.- Promulgar la Ordenanza que lleva el Nº 1.506, Rectificacion Presupuestaria N° 2.

Artículo 3°. - Las Ordenanzas mencionadas en los artículos anteriores, fueron sancionadas por el Honorable Concejo Deliberante según Acta Nº 25 del Libro de Sesiones de fecha 25 de septiembre de 2024.

Artículo 4º.- Protocolícese, comuníquese, publíquese, dése al R.M. y archívese.  
                                   
                                                                               Monte Cristo, 26 de septiembre de 2024.
DECRETO Nº 87/2024

VISTO:
La facultad otorgada por el art. 49 inc. 17 2do párrafo de la Ley Orgánica Municipal N° 8102.
Y CONSIDERANDO:
Que por la referida norma se autoriza al Titular del Departamento Ejecutivo a “Implementar diversos programas destinados al fortalecimiento institucional, a paliar emergencias sociales u ocupacionales mediante pasantías, becas, trabajos comunitarios, capacitación, primera experiencia laboral, asistencia al jefe de familia desocupado e hipótesis similares, con una extensión máxima de noventa (90) días prorrogables por un período similar, y por un valor total que no podrá superar el quince por ciento (15 %) del total de la Partida "Personal" ejecutada al cierre del ejercicio inmediato anterior. Estos programas deberán incorporar, en forma obligatoria, cursos o talleres de capacitación.”
Que en las presentes actuaciones se propicia la creación del Programa Municipal “CONSTRUYO MI CIUDAD” 
Que mediante el citado Programa se procura la realización de actividades vinculadas con prestación de servicios comunitarios a ejecutarse en distintas tareas y dependencias municipales
Que un Programa de estas características ayuda a paliar la actual coyuntura laboral, en algunos sectores de la población, signada por una elevada tasa de desempleo y graves índices de vulnerabilidad social. 
Que dicho Programa se enmarca en el deber por parte del Estado Municipal de mitigar estas circunstancias a fin de suavizar estos efectos. 
Que, en el mundo laboral, es factible apelar a distintas alternativas para alcanzar una transición entre el desempleo y el trabajo. 
Que una de ellas, es utilizar programas que –a través de diferentes actividades- incluyan personas que se encuentren dispuestas a mejorar sus probabilidades de conseguir un empleo mediante el desarrollo de un servicio comunitario. 
Que, por tal razón, se considera necesario crear el Programa “CONSTRUYO MI CIUDAD”, el que especialmente se encuentra destinado a trabajadores desocupados cuyas edades igualen o superen los dieciocho (18) años
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL 8102
DECRETA

Artículo 1º.- CRÉASE el Programa “CONSTRUYO MI CIUDAD”, el que tendrá por objetivo atenuar la situación de pobreza en que se encuentran personas desempleadas, a través de la prestación de servicios comunitarios a ejecutarse en distintas tareas y dependencias municipales, el que se regirá de conformidad con lo establecido en el presente Decreto y demás disposiciones reglamentarias que establezca la autoridad de aplicación del mismo.

Artículo 2º.- El presente Programa estará destinado a personas desocupadas de ambos sexos, desde los dieciocho (18) años de edad que se encuentren dispuestas a mejorar su probabilidad de conseguir un empleo a través del desarrollo de un servicio comunitario.
Artículo 3º.- El referido Programa atenderá hasta TREINTA. (30) beneficiarios, con una carga horaria de cuatro (4) horas diarias, para desarrollar sus tareas que se le encomienden y de acuerdo a las necesidades de servicio.
Artículo 4º.- El presente Programa otorgará a cada beneficiario una ayuda económica en concepto de asignación solidaria de carácter no remunerativo, para viáticos y demás gastos de movilidad, consistente en la suma de PESOS CIENTO TREINTA Y CINCO MIL ($ 135.000) mensuales. Asimismo, el presente Programa incluye una cobertura de accidentes personales por riesgo de muerte, incapacidad total e incapacidad parcial. 
Artículo 5º.- La condición de beneficiario del Programa no generará relación laboral alguna con la Municipalidad.
Artículo 6º.- DESÍGNASE como Autoridad de Aplicación del presente Programa a la Oficina de Empleo Dependiente de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Servicios Públicos, la que estarán facultados a dictar las reglamentaciones necesarias para hacer efectiva la puesta en marcha del citado Programa, quedando también facultada para que, en casos de excepción y cuando las necesidades del servicio así lo justifiquen, disponga la ampliación de hasta un cien por ciento (100 %) de la carga horaria y como consecuencia, del monto de la ayuda económica en concepto de asignación solidaria no remunerativa prevista en el Artículo anterior. Toda selección de beneficiarios deberá contar con aprobación por Resolución de la Autoridad de Aplicación previa comunicación y aprobación de la designación del Titular del DEM.
Artículo 7º.- El gasto que demande la ejecución del presente Programa se imputará a la jurisdicción Dirección de Desarrollo Social –Partida Principal 1.3.05.02.3.02 SUBSIDIOS VARIOS. - del P.V
Artículo 8º.- El presente Decreto será refrendado por los señores Secretarios de Gobierno Dr. German Gentili y el de Desarrollo Productivo y Servicios Públicos Lic. Martin Lingua. - 
Artículo 9º.- PROTOCOLÍCESE, comuníquese, publíquese en el Boletín Oficial y archívese. -


                                                                              Monte Cristo, 26 de septiembre del 2024.
DECRETO N° 88/2024
VISTOS: 
La Ordenanza N° 1492 sancionada con fecha 24 de julio del 2024 que ratifica el Acta Acuerdo celebrada el 23 de julio de 2024 entre la Municipalidad de Monte Cristo y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Monte Cristo y Zona.
Y CONSIDERANDO: 
Que la Ordenanza N° 1492 ratifica el Acta Acuerdo entre la Municipalidad de Monte Cristo y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Monte Cristo y Zona con fecha 23 de julio del 2024.
Que en la mencionada Acta se establece en la cláusula tercera que, a partir del mes de agosto, hasta el mes de diciembre inclusive del corriente año, los incrementos no remunerativos se otorgaran conforme el índice de precios del consumo del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos de la republica argentina, publicado en el mes inmediato anterior al otorgamiento de dicho incremento.
Que de acuerdo con el Informe Técnico Vol. 8, N° 28 publicado por el INDEC, el Nivel General del IPC representativo de los hogares del país registró en agosto una variación del 4,2% en relación con el mes anterior.
Que corresponde informar al área de Recursos Humanos de la Municipalidad para que proceda a la liquidación de los haberes del personal municipal de planta permanente correspondientes al mes de agosto, aplicando el incremento según lo estipulado.
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS FACULTADES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL 8102
DECRETA:
ARTÍCULO 1: INSTRUIR al área de Recursos Humanos de la Municipalidad de Monte Cristo para que proceda a la liquidación de los haberes del personal municipal de Planta Permanente, Contratados y Planta Política correspondientes al mes de septiembre de 2024, aplicando un incremento no remunerativo del 4,2%, conforme al Índice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el INDEC para el mes de agosto de 2024.
ARTÍCULO 2: NOTIFICAR el presente Decreto al área de Recursos Humanos y al Sindicato de Trabajadores Municipales de Monte Cristo y Zona para su conocimiento.
ARTICULO 3°: PROCOLIZAR, Comunicar, publícar, dese al R.M. y archívese.
Monte Cristo, 26 de septiembre del 2024.

DECRETO Nº 89/2024

VISTO: 
Las distintas obligaciones que se deben afrontar diariamente por la marcha de la administración Municipal.
Y CONSIDERANDO:
Que hay partidas con necesidad de reforzarles el saldo.
Que hay otras que poseen saldo superior a las reales necesidades.
Que en el presupuesto vigente hay partidas creadas específicamente para refuerzo.
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL N°8102
DECRETA:
Artículo 1º.- Compénsese las siguientes partidas del Presupuesto de Gastos Año 2024, que a continuación se detallan:

	Código
	Partidas que se incrementan:
	Presupuesto Vigente
	 Incremento
	Presupuesto Compensado

	
	
	
	
	

	1.1.01.01.1.01.04
	DIRECTOR
	  37.845.166,59
	  37.000.000,00
	  74.845.166,59

	1.1.01.01.1.02.08
	CATEGORIA 17
	  18.370.656,67
	  13.800.000,00
	  32.170.656,67

	1.1.01.01.1.03.02
	CATEGORIA 23
	  13.192.046,89
	  12.500.000,00
	  25.692.046,89

	1.1.01.01.1.03.06
	CATEGORIA 19
	  5.087.867,03
	  4.800.000,00
	  9.887.867,03

	1.1.01.01.1.03.08
	CATEGORIA 17
	  31.229.987,31
	  24.700.000,00
	  55.929.987,31

	1.1.01.01.1.03.22
	CATEGORIA 3
	  11.157.493,74
	  10.500.000,00
	  21.657.493,74

	1.1.01.01.1.07.11
	CATEGORIA 14
	  18.663.073,39
	  16.100.000,00
	  34.763.073,39

	1.1.01.01.1.07.14
	CATEGORIA 11
	  40.091.420,79
	  34.600.000,00
	  74.691.420,79

	1.1.01.01.1.07.18
	CATEGORIA 7
	  4.281.679,52
	  3.400.000,00
	  7.681.679,52

	1.1.01.01.1.07.23
	CATEGORIA 2
	  15.263.688,64
	  13.200.000,00
	  28.463.688,64

	1.1.01.01.2.02
	GASTOS DE REPRESENTACION PERSONAL SUPERIOR
	  23.143.398,00
	  21.600.000,00
	  44.743.398,00

	1.1.01.01.2.07
	OTROS SUPLEMENTOS
	  89.635.172,00
	  78.200.000,00
	167.835.172,00

	1.1.02.10
	OTROS
	4.315.200,00
	4.100.000,00
	8.415.200,00

	1.3.06.02.1.06
	FONDO PERMANENTE P/ MEJORAMIENTO VIVIENDAS
	1.000,00
	165.000,00
	166.000,00

	2.1.08.01.2.05.06
	OBRA: PLANTA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS - P.B
	  460.000,00
	  900.000,00
	  1.360.000,00

	2.1.08.01.2.05.07
	OBRA: FORESTACION Y MEJORAM.DE PLAZAS Y PASEOS-P.B
	  15.200.100,00
	  20.750.000,00
	  35.950.100,00

	2.1.08.01.2.05.08
	OBRA: POLIDEPORTIVO MUNICIPAL - PERSONAL, BIENES Y
	  15.000.000,00
	  22.000.000,00
	  37.000.000,00

	
	TOTAL DE INCREMENTOS
	
	318.315.000,00
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Código
	Partidas que disminuyen:
	Presupuesto Vigente
	Disminución
	Presupuesto Compensado

	
	
	
	
	

	1.1.01.05
	CREDITO ADIC.P/INCREMENTOS SALARIALES
	389.541.502,08
	270.400.000,00
	119.141.502,08

	1.1.02.09
	RACIONAMIENTO Y ALIMENTO
	24012077,96
	4.100.000,00
	19.912.077,96

	1.3.06.02.1.08
	FONDO PERMANENTE PARA MICROCREDITOS  INICIACION
	6.240.000,00
	165.000,00
	6.075.000,00

	2.1.08.01.2.05.14
	OBRAS VARIAS
	226.219.853,14
	43.650.000,00
	182.569.853,14

	
	TOTAL DE INCREMENTOS
	
	318.315.000,00
	





Artículo 3º.- La presente Compensación llevará el Nº 9 (nueve).- 

Artículo 4º.- Protocolícese, comuníquese, publíquese, dése al R.M. y archívese.- 

CONCEJO DELIBERANTE

Monte Cristo, 11 de septiembre del 2024.

ORDENANZA N° 1504

VISTO:
La Ordenanza N° 1497 de fecha 14 de agosto del 2024 de “FRACCIONAMIENTO DE TIERRAS” y la Ley Provincial Nº 7255 “LEY DE PARQUES INDUSTRIALES”.

 Y CONSIDERANDO:

Que con fecha 14 de agosto del 2024, se sancionó la Ordenanza N°1497 de fraccionamiento de tierras, en la cual en su CAPÍTULO V regula lo pertinente a la radicación y ejecución de LOTEOS INDUSTRIALES en el radio de la ciudad de Monte Cristo.

Que en el artículo 74, inciso 6, se advierte un error material e involuntario en la referencia a la 'Planta de tratamiento de efluentes', en la que se menciona 'cloacales' en lugar de 'industriales'. Dado que la naturaleza de las actividades a desarrollar corresponden al tratamiento de efluentes industriales, es necesario proceder a realizar la corrección, reemplazando el término “cloacales” por “industriales”.
Que el Artículo 74, incisos 8, 9 y 10 de la Ordenanza N.º 1497 disponen que los proyectos de loteos industriales deben prever un cinturón verde perimetral de al menos
20 metros, que deberá ser parquizado y mantenido por el condominio del Loteo Industrial. Asimismo, en caso de colindancia con una urbanización residencial existente o un área no urbanizada, se deberá proyectar una calle de separación con un ancho mínimo de 14 metros. Además, deberán contemplarse superficies destinadas a retardos hidráulicos.

Que, tras el análisis de la normativa local y su concordancia con la legislación provincial, resulta necesario adecuar lo dispuesto en la Ordenanza N.º 1497 al marco normativo provincial vigente en lo referido al retiro perimetral de veinte metros (20.00 m), el cual podrá ser un espacio verde, calle, retardos hidráulicos, cortinas verdes u arboledas, u otras alternativas que quedarán a consideración de la Autoridad de Aplicación.

Por ello

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE MONTE CRISTO SANCIONA CON FUERZA DE
[image: ]

ORDENANZA N°

Artículo 1°: SUPRIMIR los incisos 9 y 10 del art. 74 de la Ordenanza 1497.

Artículo 2°: MODIFICAR el inc. 6 del art. 74 de la Ordenanza 1497 el que quedará redactado de la siguiente manera:

Articulo 74°: Presentación. Deberán observarse los siguientes requerimientos: 6). Planta de tratamiento de efluentes industriales, cuando corresponda, por la naturaleza de las actividades a desarrollar.

Artículo 3°: MODIFICAR el inc. 8 del art. 74 de la Ordenanza 1497 el que quedará redactado de la siguiente manera:

Articulo 74°: Presentacion. Deberan observarse los siguientes requerimientos: 8) Retiro perimetral de veinte metros como mínimo, el cual podrá ser un espacio verde, calle, retardos hidráulicos, u otras alternativas que quedarán a consideración de la Autoridad de Aplicación.
Los bordes externos perimetrales de los proyectos, deberán ser cubiertos con cerramiento de cortinas verdes o arboles y/o cualquier otra alternativa a consideración de la autoridad de aplicación.

Artículo 3º: PROTOCOLICESE, Comuníquese, publíquese y archívese.



DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTE CRISTO A LOS	DÍAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTICUATRO.

	Nº 1.504

	SCHIAVONI Maria Eugenia
ROCA BERTONE Cristian Manuel
	Presidente 
Vicepresidente 1°

	
	AGUIRRE Ezequiel
	Vicepresidente 2°

	
	MARTINEZ Stefano 
	Concejal

	
	CAVOLO Cristina
	Concejal

	
	GAZZONI Fernando
	Concejal

	
	PECORARI Gisela
	Concejal

	Sancionada según Acta N°
	24
	Fecha:
	11/09/2024

	Promulgada por Decreto N° 
	83
	Fecha:
	13/09/2024



Monte Cristo,  25  de septiembre de 2024.- 

ORDENANZA Nº 1505


VISTO:
La Ordenanza de Presupuesto Municipal de la localidad de Monte Cristo y la reciente Acta Acuerdo firmada con el Sindicato de Trabajadores de Monte Cristo y Zona.   

Y CONSIDERANDO:	
	
Que se hace necesaria la re-adecuación de partidas correspondientes a los diferentes cargos en el esquema del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos.  
Que es atribución del Concejo Deliberante de acuerdo a lo normado en el Art. 30 inc. 9) de la Ley Orgánica Municipal N° 8102 fijar las remuneraciones del Intendente, de los Secretarios, funcionarios y empleados del municipio.










EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE 
MONTE CRISTO SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA Nº 1505


Artículo 1º: RATIFICAR el Acta Acuerdo firmada entre la MUNICIPALIDAD DE MONTE CRISTO y el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE MONTE CRISTO Y ZONA con fecha 17 de septiembre del corriente año 2024, la cual se adjunta a la presente como Anexo I.
Artículo 2º: DISPONER que el "Adicional No Remunerativo" vigente, equivalente al 17%, sea incorporado al sueldo básico de cada Agrupamiento, conforme la siguiente proporción: 
I) Cuatro por ciento (4%) con el pago correspondiente al mes de septiembre de 2024.
II) Cuatro por ciento (4%) con el pago correspondiente al mes de octubre de 2024.
III) Cuatro por ciento (4%) con el pago correspondiente al mes de noviembre de 2024.
IV) Cinco por ciento (5%) con el pago correspondiente al mes de diciembre de 2024.
Artículo 3°: MODIFIQUESE el Anexo II Planilla Analítica de Remuneraciones que se adjunta a la presente.
Artículo 4º: MODIFÍQUESE el Artículo 5 de la Ordenanza Presupuesto N° 1.457 el cual quedará redactado de la siguiente manera: 
Artículo 5°.-:ESTIPÚLASE desde el 01/09/2024 el monto de pesos treinta y cuatro mil seiscientos setenta y ocho con 00/100 ($ 34.678,00) por mes por Agente de Planta Permanente en concepto único de Refrigerio/Presentismo. Estos conceptos se pagarán en forma adicional y se sumarán a los haberes remunerativos en igual proporción del haber (sueldo básico) que le corresponda al Agente por la cantidad de días/horas trabajados. Dicho monto se actualizara mensualmente hasta el mes de diciembre del 2024 tomando como referencia lo establecido en la Cláusula Tercera del Acta Acuerdo firmada con fecha 23/07/2024, es decir conforme el Índice de Precios de Consumo (IPC) del Instituto Nacional de Estadística y Censos (I.N.D.E.C.) de la República Argentina publicado el mes inmediato anterior al otorgamiento de dicho incremento. Los gastos que demande el pago de estos adicionales se imputarán en la Partida “1.1.01.01.2.01 Bonificación Especial (Refrigerio - Adicional Remunerativo - Presentismo)”, del Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2024.-
Artículo 5°. -Protocolícese, ccomuníquese, publíquese, dese al RM y archívese. -

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE MONTE CRISTO A LOS   DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTICUATRO. -

	Nº 1.505
	SCHIAVONI Maria Eugenia
ROCA BERTONE Cristian Manuel
	Presidente
Vicepresidente 1° 

	
	AGUIRRE Ezequiel
	Vicepresidente 2°

	
	CAVOLO Cristina
	Concejal

	
	GAZZONI Fernando
	Concejal

	
	PECORARI Gisela
	Concejal

	Sancionada según Acta N°
	25
	Fecha:
	25/09/2024

	Promulgada por Decreto N° 
	86
	Fecha:
	26/09/2024



Monte Cristo, 24 de Setiembre de 2.024.-

ORDENANZA Nº 1506


VISTO:

La Ordenanza de Presupuesto Municipal de la localidad de Monte Cristo y;



Y CONSIDERANDO:


Que se hace necesaria la re-adecuación de partidas correspondientes a los diferentes cargos en el esquema del Cálculo de Recursos y Presupuesto de Gastos.



EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTE CRISTO SANCIONA CON FUERZA DE
[image: ]




ORDENANZA Nº 1506


Artículo 1º: RECTIFÍQUESE el Cálculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos vigentes conforme al siguiente detalle:


CÁLCULO DE RECURSOS

	
Código
	
Partidas que se incrementan:
	
Presupuesto Vigente
	
Incremento
	
Presupuesto Rectificado

	1.1.1.02
	CONTRIB. QUE INCIDEN S/ EL COMERCIO Y
LA INDUSTRIA
	515.941.154,93
	150.000.000,00
	665.941.154,93

	1.1.1.19
	CONTRIBUCION QUE INCIDE SOBRE LOS AUTOMOTORES
	
232.949.180,00
	
60.000.000,00
	
292.949.180,00

	1.2.1.03
	
COPARTICIPACION IMPOSITIVA AÑO 2024
	
1.735.000.000,00
	
371.000.000,00
	
2.106.000.000,00

	3.1.11.02.1
	RETENCION 18% APORTE PERSONAL JUBILATORIO
	
121.058.359,53
	
90.000.000,00
	
311.058.359,53

	3.1.2.02
	
RETENCION APROSS 4,5%
	
95.534.668,47
	
21.000.000,00
	
116.534.668,47

	3.1.2.04
	
PLAN COLECTIVO DE SEPELIO
	
430.000,00
	
72.000,00
	
502.000,00

	3.1.2.05
	
RETENCIONES CUOTA SINDICAL
	
7.387.627,92
	
3.250.000,00
	
10.637.627,92

	
	TOTAL DE INCREMENTOS
	
	  695.322.000,00	
	





PRESUPUESTO DE GASTOS

	
Código
	
Partidas que se incrementan:
	
Presupuesto Vigente
	
Incremento
	
Presupuesto Rectificado

	
1.1.01.05
	
CREDITO ADIC.P/INCREMENTOS SALARIALES
	
139.541.502,08
	
250.000.000,00
	
389.541.502,08

	1.1.02.03
	UTILES, LIBROS, IMPRESOS Y PAPELERIA
	13.980.028,00
	7.500.000,00
	11.480.028,00

	1.1.02.04
	ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y CAFETERIA
	4.112.250,00
	900.000,00
	5.012.250,00

	1.1.02.05
	MATERIALES PARA CONSERVACION
	51.539.774,40
	24.500.000,00
	30.039.774,40

	
1.1.02.07
	ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
	
14.920.504,00
	
2.750.000,00
	
17.670.504,00

	
1.1.02.10
	
OTROS
	
3.055.200,00
	
1.260.000,00
	
4.315.200,00



	
1.1.02.13
	
DISPENSARIO MUNICIPAL(BIENES)
	
89.844.450,40
	
28.890.000,00
	
118.734.450,00

	1.1.02.16
	ROPA DE TRABAJO
	25.817.370,00
	14.200.000,00
	40.017.370,00

	
1.1.03.01
	ELECTR., GAS Y AGUA CTE. EN DEPENDENCIAS MUNICIP.
	
64.092.500,00
	
26.600.000,00
	
90.692.500,00

	1.1.03.04
	PUBLICACIONES Y PROPAGANDA
	16.634.722,50
	4.300.000,00
	20.934.722,50

	1.1.03.08
	VIATICO Y MOVILIDAD
	3.943.524,00
	600.000,00
	4.543.524,00

	
1.1.03.12
	SERVICIOS PUBLICOS EJECUTADOS POR TERCEROS
	
353.679.121,58
	
80.000.000,00
	
433.679.122,00

	1.1.03.19
	DISPENSARIO MUNICIPAL (SERVICIOS)
	456.313.612,90
	21.500.000,00
	477.813.613,00

	1.1.03.25
	PASANTIAS PARA FORMACION PROFESIONAL
	74.108.862,50
	34.000.000,00
	108.108.863,00

	1.3.05.01.5
	APOYO A ENTIDADES DEPORTIVAS
	500.000,00
	95,000.00
	595.000,00

	1.3.05.01.6
	APOYO A ENTIDADES DE SEGURIDAD
	2.680.000,00
	1300,000.00
	3.980.000,00

	
1.3.05.01.7
	1% S/COOPART. - FONDO PERMANENTE FINANC.
	
15.000.000,00
	
5700,000.00
	
20.700.000,00

	1.3.05.02.1
	AYUDA A CARENCIADOS
	26.925.000,00
	11235,000.00
	38.160.000,00

	1.3.05.02.2
	SERVICIOS FUNEBRES Y COMPRA DE ATAUDES
	4.418.142,00
	970,000.00
	5.388.142,00

	1.3.05.02.3.02
	SUBSIDIOS VARIOS
	13.487.500,00
	3400,000.00
	16.887.500,00

	
1.3.05.02.3.08
	H.C.DELIBERANTE - GS.DE REPRESENTACION Y MOV.
	
1.747.500,00
	
300,000.00
	
2.047.500,00

	
1.3.05.02.7.13
	MANTENIMIENTO EDIFICIOS ESCOLARES PROVINCIALES
	
74.713.000,00
	
7.300.000,00
	
82.013.000,00

	
1.3.05.02.7.15
	
ATENCION PROGRAMA PAICOR - SUP.GOB.PCIA.
	
400.000.000,00
	
26.490.000,00
	
426.490.000,00

	
1.3.05.02.7.18
	SUP.GOBIERNO DE LA PCIA. - PROGRAMA SALAS CUNA
	
17.100.000,00
	
150.000,00
	
17.250.000,00

	
1.3.06.02.1.02
	
APOYO A ENTIDADES DE SEGURIDAD
	
175.000,00
	
60.000,00
	
235.000,00

	
2.1.07.01
	
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
	
44.500.000,00
	
20.000.000,00
	
64.500.000,00

	
2.1.07.02
	
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA
	
14.430.598,49
	
7.000.000,00
	
21.430.598,49

	
3.1.11.02.1
	RETENCION 18% APORTE PERSONAL JUBILATORIO
	
121.058.359,53
	
90.000.000,00
	
311.058.359,53

	
3.1.11.02.2
	
RETENCION APROSS 4,5%
	
95.534.668,47
	
21.000.000,00
	
116.534.668,47

	
3.1.11.02.4
	
PLAN COLECTIVO DE SEPELIO
	
430.000,00
	
72.000,00
	
502.000,00

	
3.1.11.02.5
	
RETENCIONES CUOTA SINDICAL
	
7.387.627,92
	
3.250.000,00
	
10.637.627,92

	
	TOTAL DE INCREMENTOS
	
	695.322.000,00
	





RESUMEN

	Cálculo de Recursos Vigentes
	6.359.466.838,90

	Más: Total de Incrementos
	695.322.000,00

	Menos: Total de Disminuciones
	0.00

	Cálculo de Recursos Rectificado
	7.054.788.838,90

	

	Presupuesto de Gastos Vigentes
	6.359.466.838,90

	Más: Total de Incrementos
	695.322.000,00

	Menos: Total de Disminuciones
	0.00

	Cálculo de Recursos Rectificado
	7.054.788.838,90




Artículo 2º: La presente Rectificación lleva el número DOS (2) y deja fijado el Cálculo de Recursos y el Presupuesto de Gastos vigente en pesos siete mil cincuenta y cuatro millones setecientos ochenta y ocho mil ochocientos treinta y ocho con 90/100 ($7.054.788.838,90).
Artículo 3º: Comuníquese, publíquese, dese al RM y archívese. –

	Nº 1.506
	SCHIAVONI Maria Eugenia
ROCA BERTONE Cristian Manuel
	Presidente 
Vicepresidente 1° 

	
	AGUIRRE Ezequiel
	Vicepresidente 2°

	
	CAVOLO Cristina
	Concejal

	
	GAZZONI Fernando
	Concejal

	
	PECORARI Gisela
	Concejal

	Sancionada según Acta N°
	25
	Fecha:
	25/09/2024

	Promulgada por Decreto N° 
	86
	Fecha:
	26/09/2024
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